PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

SERIE: 8° Semestre

DISCIPLINA: Execucédo Trabalhista e Procedimentos Especiais
CARGA HORARIA SEMANAL: 02 horas/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL: 40 horas/aula

| - EMENTA

Recursos. Reclamacao correcional. Requisitos de admissibilidade. Liquidacao.
Execuc¢do. Recurso na execucgdo. A¢bes especiais. Dissidio coletivo. Instrucéo.
Sentenca normativa. Recursos nos processos de dissidio coletivo.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a importancia do Direito Processual Trabalhista,
assim como apresentar e discutir 0 significado dos institutos fundamentais do
Direito Processual Trabalhista; de forma a estimular a capacidade de andlise,
dominio de conceitos e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e
valorizac&o dos fenémenos juridicos e sociais envolvidos.

lIl - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacéo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Processual Trabalhista, com uma
visdo critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no
perfil do egresso, quais sejam:

e Leitura, compreenséo e elaboracéo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

e Interpretacdo e aplicacdo do Direito;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

e Adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

e Correta utilizacao da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasdo e de
reflex&o critica;

¢ Julgamento e tomada de decisoes;

e Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.
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IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Recursos Trabalhistas.

1.1. Principios Informadores da Teoria Geral dos Recursos Trabalhistas.

1.2. Recurso Ordinario.

1.3. Recurso de Revista.

1.4. Embargos de Declaracao.

1.5. Embargos para o TST.

1.6. Agravo de Instrumento e de Peticdo / Recurso de Agravo.
1.7. Recurso Extraordinario.

2. Reclamacéao Correcional.

3. Processo de Execucgéo.

3.1. Pressupostos e Principios Gerais.

3.2. Liquidagao de Sentenca.

3.3. Tipos e Espécies de Execucéao.

3.4. Penhora e Tipos de Expropriagao de Bens.
3.5. Defesas Cabiveis na Execucéo.

3.5.1. Tipos e Espécies de Defesas.

3.5.2. Defesas Oponiveis pelo Executado.
3.5.3. Defesas Oponiveis por Terceiros.

4. Tutelas de Urgéncia e de Tutelas de Evidéncia
4.1. Fundamentos.

4.2. Aplicacdo-ao processo do trabalho.

4.3. Hipdteses de cabimento.

4.4. Espécies.

5. Procedimentos especiais:

5.1. Inquérito para apuracao de falta grave;
5.2. Acao monitoria;

5.3. Acao de consignacédo em pagamento
5.4. Mandado de seguranca

5.5. Dissidio coletivo

6. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de

Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina sera desenvolvida com aulas expositivas e praticas,

sendo

incentivada a participacdo dos alunos nos questionamentos e discussfes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
entre teoria e pratica, entre elas: estudos de casos, analise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminarios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de é&reas afins), quando

pertinente.

Cédigo para verificagdo: 2019542258
http://sec.unip.br/verificacao.aspx

N1 3
> DOUDE 204116
_UNIP




VI - AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitagdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.
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