
PLANO DE ENSINO 

CURSO: Direito 
SÉRIE: 7º Semestre  
DISCIPLINA: Processo de Conhecimento do Trabalho 
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 02 horas/aula 
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 40 horas/aula 

I – EMENTA 

Princípios e singularidades do direito processual do trabalho. Organização 
judiciária do trabalho. Ministério Público do Trabalho. Jurisdição. Competência. 
Processo. Procedimento. Atos e fatos processuais. Prazos processuais. 
Nulidades. Partes. Litisconsórcio. Assistência. Substituição processual. Petição 
inicial. Defesa do reclamado. Exceções. Reconvenção. Audiência de 
conciliação e instrução. Prova. Sentença. Requisitos. Coisa julgada.  

II – OBJETIVOS GERAIS 

Promover a compreensão e a importância do Direito Processual Trabalhista, 
assim como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do 
Direito Processual Trabalhista; de forma a estimular a capacidade de análise, 
domínio de conceitos e terminologia jurídica, argumentação, interpretação e 
valorização dos fenômenos jurídicos e sociais envolvidos. 

III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Preparar para utilização de elementos de doutrina, jurisprudência e legislação 
componentes da técnica jurídica do Direito Processual Trabalhista, com uma 
visão crítica e consciência sociopolítica.  

Promover o desenvolvimento das competências e habilidades definidas no 
perfil do egresso, quais sejam: 

 Leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos ou normativos, com a devida utilização 
das normas técnico-jurídicas; 

 Interpretação e aplicação do Direito; 

 Pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da 
doutrina e de outras fontes do Direito; 

 Adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes 
instâncias, administrativas ou judiciais, com a devida utilização 
de processos, atos e procedimentos; 

 Correta utilização da terminologia jurídica ou da Ciência do 
Direito; 

 Utilização de raciocínio jurídico, de argumentação, de 



persuasão e de reflexão crítica; 

 Julgamento e tomada de decisões; 

 Domínio de tecnologias e métodos para permanente 
compreensão e aplicação do Direito. 

IV – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Evolução Histórica do Direito Processual do Trabalho. 

2. Princípios do Direito Processual do Trabalho. 

3. Organização da Justiça do Trabalho. 

3.1. Órgãos da Justiça Laboral. 

3.2. Varas do Trabalho. 

3.3. Tribunal Regional do Trabalho. 

3.4. Tribunal Superior do Trabalho. 

4. Jurisdição e Competência. 

4.1. Jurisdição e Competência Internacional. 

4.2. Competência Interna: Critérios Objetivo, Territorial e Funcional. 

5. Ação e Processo Trabalhista. 

5.1. Conflitos Trabalhistas e suas Formas de Solução: Comissões de 
Conciliação Prévia, Mediação, Arbitragem e Jurisdição. 

5.2. Ações Trabalhistas: Dissídios Individuais e Coletivos. 

5.3. Classificação das Ações, Elementos e Condições da Ação. 

5.4. Processo Trabalhista: Nomenclatura, Classificação, Partes e Procuradores. 
Litisconsórcio. Substituição Processual. Honorários Advocatícios. Justiça 
Gratuita e Assistência Judiciária Gratuita. Nulidades, Atos, Termos e Prazos 
Processuais. 

6. Processo de Conhecimento. 

6.1. Tipos de Procedimento. Procedimento Sumaríssimo e Procedimento 
Sumário. 

6.2. Fase Postulatória: Petição Inicial e Respostas do Réu. 

6.2.1. Requisitos da Petição Inicial. 



6.2.2. Modalidades de Defesa e Espécies de Resposta. Exceções. 
Reconvenção. 

6.3. Audiência Trabalhista. 

6.4. Provas. 

6.5. Conciliação. 

6.6. Alegações ou Razões Finais. 

6.7. Sentença e Coisa Julgada. 

7. Temas e Casos Práticos da Área voltados para a Realidade Regional de 
Inserção do Curso. 

V - ESTRATÉGIA DE TRABALHO 
 
Aulas teóricas expositivas, destinadas a ministrar o programa da disciplina e 
trabalhos extra-aula para entregar quinzenalmente. Leitura e discussão dos 
textos complementares. 
 
 
VI - AVALIAÇÃO 
 
Provas bimestrais e avaliação de trabalhos extra-aula. Média ponderada das 
notas atribuídas às provas de teoria e trabalhos. 
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