PLANO DE ENSINO

CURSQ: Direito

SERIE: 7° Semestre

DISCIPLINA: Direito Previdenciario

CARGA HORARIA SEMANAL: 01 hora/aula
CARGA HORARIA SEMESTRAL: 20 horas/aula

| - EMENTA

Evolugdo histérica da previdéncia social. A previdéncia social no Brasil.
Beneficiarios. Custeio. Prestacdes. Nocbes de acidentes de trabalho.
PrestacOes relativas a acidente do trabalho. Repercussdes no contrato de
trabalho. A responsabilidade decorrente do acidente de trabalho. Acéo judicial
acidentéria.

I - OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensdo e a-importancia do Direito Previdenciario, assim
como apresentar e discutir o significado dos institutos-fundamentais do Direito
Previdenciério; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacao, -interpretacdo e valorizacéo
dos fendmenos juridicos e saciais envolvidos.

lIl — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Previdenciario, com uma visao
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no
perfil do egresso, quais sejam:

e Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacao
das normas técnico-juridicas;

e Interpretacédo e aplicacédo do Direito;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito;

e Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos;

e Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do
Direito;

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacao,
persuaséao e de reflexao critica;
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e Julgamento e tomada de decisoes;

e Dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Previdéncia Social: Conceito, Denominacao, Divisdo, Natureza Juridica.
2. Previdéncia Social no Brasil e no Mundo.

2.1. Evolugao da Previdéncia Social.

2.2. Origens e Desenvolvimento Historico da Previdéncia Social no Brasil.
3. Conceitos Basicos de Previdéncia Social, Assisténcia Social e Saude.
4. Peculiaridades das Normas de Previdéncia Social.

5. Beneficiarios da Previdéncia Social.

5.1. Segurado.

5.2. Dependentes.

5.3. Inscricdes do Segurado Obrigatorio.

5.4. Inscrigbes do Segurado Facultativo.

5.5. Inscricbes dos Dependentes.

5.6. Filiagao:

5.7. Perda da Qualidade de Segurado.

6. Custeio da Previdéncia Social.

7. Prestacdes da Previdéncia Social e Beneficios.

7.1. Periodo de Caréncia.

7.2. Salario Beneficio.

7.3. Renda Mensal dos Beneficios.

7.4. Reajustes dos Beneficios.

7.5. Pagamento dos Beneficios.

7.6. Cumulacao de Beneficios.

7.7. Prescrigéo.

7.8. Tempo de Servico e Contagem Reciproca.
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7.9. Auxilio-Doenca.

7.10. Aposentadoria por Invalidez.

7.11. Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo.
7.12. Aposentadoria por Idade.

7.13. Aposentadoria Especial.

7.14. Auxilio Acidente.

7.15. Penséo por Morte.

7.16. Pensdes Especialis.

7.17. Salario-Maternidade.

7.18. Salario-Familia.

7.19. Auxilio Recluséo.

8. Acidente de Trabalho:

8.1. Teorias que Fundamentam a Protecao do Acidentado.
8.1.1. Culpa Aquiliana.

8.1.2 Teoria do Contrato.

8.1.3. Responsabilidade pelo Fato da Coisa.
8.1.4. Teoria do Risco Profissional.

8.1.5. Teoria do Risco de Autoridade.

8.1.6. Seguro Social.

8.2. Evolucao da Legislacdo Acidentaria no Brasil.
8.3. Definicdo de Acidente de Trabalho.

8.4. Prestacdes Relativas a Acidente do Trabalho.
8.4.1. Auxilio-Doencga.

8.4.2. Aposentadoria por Invalidez Acidentaria.
8.4.3. Auxilio Doente.

8.4.4. Abono Anual Do Acidentario.

8.5. Valor do Beneficio.
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8.6. Garantia de Emprego.

8.7. Estabilidade.

8.8. Cancelamento do Beneficio.
8.9. Acéo Judicial Acidentéria.

9. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercéo do Curso.

V - ESTRATEGIA DE TRABALHO

Aulas tedricas expositivas, destinadas a ministrar o programa da disciplina e
trabalhos extra-aula para entregar quinzenalmente. Leitura e discusséo dos
textos complementares.

VI - AVALIACAO

Provas bimestrais e avaliacdo de trabalhos extra-aula.-Média ponderada das
notas atribuidas as provas de teoria e trabalhos.
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