
PLANO DE ENSINO 

CURSO: Direito 
SÉRIE: 7º Semestre  
DISCIPLINA: Direito Previdenciário 
CARGA HORÁRIA SEMANAL: 01 hora/aula 
CARGA HORÁRIA SEMESTRAL: 20 horas/aula 

I – EMENTA 

Evolução histórica da previdência social. A previdência social no Brasil. 
Beneficiários. Custeio. Prestações. Noções de acidentes de trabalho. 
Prestações relativas a acidente do trabalho. Repercussões no contrato de 
trabalho. A responsabilidade decorrente do acidente de trabalho. Ação judicial 
acidentária. 

II – OBJETIVOS GERAIS 

Promover a compreensão e a importância do Direito Previdenciário, assim 
como apresentar e discutir o significado dos institutos fundamentais do Direito 
Previdenciário; de forma a estimular a capacidade de análise, domínio de 
conceitos e terminologia jurídica, argumentação, interpretação e valorização 
dos fenômenos jurídicos e sociais envolvidos. 

III – OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Preparar para utilização de elementos de doutrina, jurisprudência e legislação 
componentes da técnica jurídica do Direito Previdenciário, com uma visão 
crítica e consciência sociopolítica.  

Promover o desenvolvimento das competências e habilidades definidas no 
perfil do egresso, quais sejam: 

 Leitura, compreensão e elaboração de textos, atos e 
documentos jurídicos ou normativos, com a devida utilização 
das normas técnico-jurídicas; 

 Interpretação e aplicação do Direito; 

 Pesquisa e utilização da legislação, da jurisprudência, da 
doutrina e de outras fontes do Direito; 

 Adequada atuação técnico-jurídica, em diferentes 
instâncias, administrativas ou judiciais, com a devida utilização 
de processos, atos e procedimentos; 

 Correta utilização da terminologia jurídica ou da Ciência do 
Direito; 

 Utilização de raciocínio jurídico, de argumentação, de 
persuasão e de reflexão crítica; 



 Julgamento e tomada de decisões; 

 Domínio de tecnologias e métodos para permanente 
compreensão e aplicação do Direito. 

IV – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Previdência Social: Conceito, Denominação, Divisão, Natureza Jurídica. 

2. Previdência Social no Brasil e no Mundo. 

2.1. Evolução da Previdência Social. 

2.2. Origens e Desenvolvimento Histórico da Previdência Social no Brasil. 

3. Conceitos Básicos de Previdência Social, Assistência Social e Saúde. 

4. Peculiaridades das Normas de Previdência Social. 

5. Beneficiários da Previdência Social. 

5.1. Segurado. 

5.2. Dependentes. 

5.3. Inscrições do Segurado Obrigatório. 

5.4. Inscrições do Segurado Facultativo. 

5.5. Inscrições dos Dependentes. 

5.6. Filiação. 

5.7. Perda da Qualidade de Segurado. 

6. Custeio da Previdência Social. 

7. Prestações da Previdência Social e Benefícios. 

7.1. Período de Carência. 

7.2. Salário Benefício. 

7.3. Renda Mensal dos Benefícios. 

7.4. Reajustes dos Benefícios. 

7.5. Pagamento dos Benefícios. 

7.6. Cumulação de Benefícios. 

7.7. Prescrição. 

7.8. Tempo de Serviço e Contagem Recíproca. 



7.9. Auxílio-Doença. 

7.10. Aposentadoria por Invalidez. 

7.11. Aposentadoria por Tempo de Contribuição. 

7.12. Aposentadoria por Idade. 

7.13. Aposentadoria Especial. 

7.14. Auxílio Acidente. 

7.15. Pensão por Morte. 

7.16. Pensões Especiais. 

7.17. Salário-Maternidade. 

7.18. Salário-Família. 

7.19. Auxílio Reclusão. 

8. Acidente de Trabalho. 

8.1. Teorias que Fundamentam a Proteção do Acidentado. 

8.1.1. Culpa Aquiliana. 

8.1.2 Teoria do Contrato. 

8.1.3. Responsabilidade pelo Fato da Coisa. 

8.1.4. Teoria do Risco Profissional. 

8.1.5. Teoria do Risco de Autoridade. 

8.1.6. Seguro Social. 

8.2. Evolução da Legislação Acidentária no Brasil. 

8.3. Definição de Acidente de Trabalho. 

8.4. Prestações Relativas a Acidente do Trabalho. 

8.4.1. Auxílio-Doença. 

8.4.2. Aposentadoria por Invalidez Acidentária. 

8.4.3. Auxílio Doente. 

8.4.4. Abono Anual Do Acidentário. 

8.5. Valor do Benefício. 



8.6. Garantia de Emprego. 

8.7. Estabilidade. 

8.8. Cancelamento do Benefício. 

8.9. Ação Judicial Acidentária. 

9. Temas e Casos Práticos da Área voltados para a Realidade Regional de 
Inserção do Curso. 

V - ESTRATÉGIA DE TRABALHO 
 
Aulas teóricas expositivas, destinadas a ministrar o programa da disciplina e 
trabalhos extra-aula para entregar quinzenalmente. Leitura e discussão dos 
textos complementares. 
 
 
VI - AVALIAÇÃO 
 
Provas bimestrais e avaliação de trabalhos extra-aula. Média ponderada das 
notas atribuídas às provas de teoria e trabalhos. 
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