PLANO DE ENSINO

CURSQO: Direito

SERIE: 5° Semestre

DISCIPLINA: Bases Procedimentais da Administracdo Publica
CARGA HORARIA SEMANAL: 02 horas/aula

CARGA HORARIA SEMESTRAL:40 horas/aula

| —EMENTA

Servico publico. Bens publicos. Restricbes do Estado sobre a propriedade
privada. Supremacia do interesse publico e funcdo social da propriedade.
Limitacdo administrativa. Ocupacdo tempordria. Requisicdo administrativa.
Tombamento. Serviddao administrativa. ~Edificagdo ou parcelamento
compulsério. Desapropriacdo. Processo administrativo. Responsabilidade civil,
penal e administrativa. Improbidade administrativa. Controle da Administracao
Publica.

I — OBJETIVOS GERAIS

Promover a compreensao e a importancia do Direito Administrativo, assim
como apresentar e discutir o significado-dos institutos fundamentais do Direito
Administrativo; de forma a estimular a capacidade de analise, dominio de
conceitos e terminologia juridica, argumentacdo, interpretacdo e valorizagdo
dos fendbmenos juridicos e sociais envolvidos.

Il — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Preparar para utilizacdo de elementos de doutrina, jurisprudéncia e legislacao
componentes da técnica juridica do Direito Administrativo, com uma visdo
critica e consciéncia sociopolitica.

Promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades definidas no
perfil do egresso, quais sejam:

e Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e
documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizacao
das normas técnico-juridicas;

e Interpretacao e aplicacdo do Direito;

e Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito;

e Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes
instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos;

e Correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéngi& do




Direito;

e Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de
persuaséao e de reflexao critica;

e Julgamento e tomada de decisdes;

e Dominio de tecnologias e métodos para permanente
compreensao e aplicacdo do Direito.

IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Servigo publico.

1.1. Conceito de servico publico.

1.2. Titularidade do servigo e titularidade daprestacao.

1.3. Servicos publicos por determinag¢aa constitucional.

1.3. Delegacao do servigo: concessao, permissao. e autorizacao.

1.4. Contratos de gestdo. Convénio e consorcio administrativo. Terceirizacdo
na Administracéo Publica.

2. Bens publicos.

2.1. Conceito de bens publicos.

2.2. Classificacdo. no Direito Brasileiro.

2.3. Afetacao e desafetacdo dos bens publicos.

2.4. Aquisicéo de bens publicos.

2.5. Formas de alienacéo de bens publicos.

2.6. Formas de utilizacéo de bens publicos.

2.7. Bens publicos em espécie.

2. Restricoes do Estado sobre a propriedade privada.

2.1. Fundamentos

2.2. Modalidades: limitacdo administrativa, ocupacdo temporaria, requisicéo
administrativa, tombamento, serviddo administrativa, edificacdo ou
parcelamento  compulsério, desapropriacdo: espécies (procedimento,

indenizacao; imissdo proviséria na posse; retrocessao; desvio de finalidade e
anulacao).

3. Processo Administrativo.

% Y
Q" PORT. REC. 2
N°550  ©

W

=

\Z
2




3.1. NocOes gerais.

3.2. Processo e procedimento.

3.3. Modalidades de processo administrativo.
3.4. Principios do processo administrativo.

3.5. Fases do processo administrativo.

3.6. Processo administrativo disciplinar.

3.7. Processo sumario.

4. Responsabilidade civil, penal e administrativa.
4.1. Evolucao da responsabilidade.

4.2. Dano indenizéavel.

4.3. Causas excludentes da responsabilidade.
4.4. Agao regressiva.

4.5. Responsabilidade por atos legislativos e judiciais.
5. Improbidade administrativa.

6. Controle da Administracéo Publica.

6.1. Controle interno.

6.2. Controle externo.

6.3. Controle legislativo: Comissdo Parlamentar de Inquérito, pedido de
informacgdes, convocacédo de autoridades e fiscalizacdo pelo Tribunal de Contas

6.4. Controle jurisdicional.

7. Temas e Casos Praticos da Area voltados para a Realidade Regional de
Insercdo do Curso.

V — ESTRATEGIA DE TRABALHO

A disciplina serd desenvolvida com aulas expositivas e praticas, sendo
incentivada a participagdo dos alunos nos questionamentos e discussdes
apresentadas, acompanhadas de metodologias que privilegiam a integracéo
entre teoria e prética, entre elas: estudos de casos, andlise de jurisprudéncia,
elaboracdo de trabalhos praticos e producdo de textos, realizacdo de
seminérios (elaborados pelos alunos da disciplina) e ciclo de palestras (com
professores convidados, profissionais da area e/ou de éareas afins), quando

pertinente.
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VI — AVALIACAO

A avaliacdo sera realizada por intermédio de provas regimentais e atividades
desenvolvidas em sala de aula, conforme solicitacdo do professor da disciplina,
tendo como referéncia as metodologias adotadas de integracdo entre teoria e
pratica.
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