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Principio da Igualdade

1. Principio da igualdade (isonomia/paridade) — O nosso texto constitucional consagrou em seu
artigo 52 o principio da igualdade, onde todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza [...]. Trata-se de uma igualdade de possibilidades virtuais na lei e perante a lei, ou seja,
todos os cidaddos tém o direito de tratamento idéntico pela lei, em consonancia com os critérios
estabelecidos pelo ordenamento juridico.

O legislador constituinte preocupou-se com o direito fundamental de igualdade sendo este um dos
objetivos fundamentais do Pais: erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades
sociais e regionais (art. 39, Il da CF/88); promover o bem de todos, sem preconceitos de origem,
raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo (art. 32, IV da CF/88).

2. Violagcdo — O que viola o principio da igualdade sdo as diferenciages arbitrarias, discriminagGes
absurdas sem amparo legal, uma vez que, o tratamento desigual de casos desiguais, na medida de
suas desigualdades, é exigéncia do proprio direito e da Justica. Considera-se lesado o principio
constitucional quando o elemento discriminador ndo encontra uma finalidade acolhida pelo direito.

3. Finalidade limitadora do principio da igualdade — O principio da igualdade tem uma triplice
finalidade limitadora: a) ao legislador; b) intérprete/autoridade publica; c) particular.

a) Legislador — O legislador no exercicio da sua fungdo normativa ndo poderd afastar-se do
principio da igualdade, sob pena de inconstitucionalidade.

b) O intérprete e/ou a autoridade publica ndo poderdo aplicar as leis e os atos normativos aos
casos concretos de forma a criar desigualdades arbitrarias.

¢) Particular — N3do poderd pautar-se em condutas discriminatérias, preconceituosas ou
racistas sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente.

4. Igualdade de homens e mulheres — igualdade contemplada na norma geral da igualdade perante
a lei e em todas as normas constitucionais que vedam a discriminagdo em razdo de sexo. De forma
especifica “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicao”
(art. 59, | da CF/88). Assim, ha tratamentos desiguais entre homens e mulheres previstos na propria
constituicdo que ndo violam o principio da igualdade, desde que acolhidos pelo direito. Ex: art. 40,
§1¢,1ll, a e b da CF/88.

5. lgualdade jurisdicional — trata-se da igualdade perante o juiz, que ao conceder tutelas
jurisdicionais ndao poderd fazer distingdo entre situagdes iguais, ao aplicar a lei. Decorrem da
igualdade jurisdicional:

XXXVII (art. 52, CF)— ndo haverd juizo ou tribunal de excecdo. A vedacdo de juizo de excec¢do
caracteriza o juiz natural, consubstanciado na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, art. 10
“Toda pessoa tem direito, em plena igualdade, a uma audiéncia justa e publica por parte de um
tribunal independente e imparcial, para decidir de seus direitos e deveres ou do fundamento de
qualquer acusagdo criminal contra ele.”. Desta forma, o juiz natural é o juizo competente para
conhecer e julgar determinada agdo, no gozo de independéncia e imparcialidade.

LII (art. 52, CF) — ninguém serd processado nem sentenciado sendo pela autoridade competente.

Cabe ao magistrado, agindo com independéncia e imparcialidade ndo condenar o imputado sem
ouvi-lo anteriormente.



LV (art. 59, CF) — aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo
assegurados o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

Art. 125, | (CPC) — O juiz dirigira o processo conforme as disposi¢cdes deste Codigo, competindo-lhe:
| —assegurar as partes igualdade de tratamento.

A garantia de acessibilidade a justica também deve se revestir do principio de igualdade, onde todos
devem ter condi¢gdes de buscar o Poder Judicidrio. Questdo da capacidade postulatéria e a
necessidade da contratagdo de servigos de um profissional do direito (advogado).

XXXV (art. 52, CF) —a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito.

LXXIV (art. 52, CF) — o Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos.

6. Igualdade sem distincdo de idade — a idade tem sido motivo de discriminagdo, principalmente no
gue tange as relagbes de emprego.

XXX (art. 72, CF) — proibicdo de diferencas de saldrios, de exercicio de fungGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Limitacdo de Idade em Concurso Publico — A proibicao genérica de acesso a determinadas carreiras
publicas simplesmente pelo critério da idade consiste em flagrante inconstitucionalidade, ja que ndo
ha finalidade acolhida pelo direito, com violagdo dos seguintes preceitos constitucionais: Art. 59,
caput e art. 72, XXX.

Sumula 683 do STF — “O limite de idade para a inscrigdo em concurso publico sé se legitima em face
do art. 7, XXX, da Constituicao, quando possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo
a ser preenchido”.

O Conselho Nacional de Justica entendeu ser incabivel a fixagdo de limite de idade maxima (45 anos)
para ingresso no concurso da Magistratura, uma vez que, a natureza das atribuicdes do cargo nao
exige a finalidade especifica de idade, sendo que, pelo préprio texto constitucional, na hipdtese de
ingresso no STF e Tribunais Superiores, a idade mdxima prevista é de 65 anos.

7. lgualdade perante a lei penal — Este tipo de igualdade esta longe de ser a aplicagdo da mesma
pena para o mesmo delito. O que se pretende é que a mesma lei penal e seus sistemas de sang¢des
devem ser aplicados a todos aqueles que pratiquem o fato tipico definido em lei. Ha que se lembrar
qgue, em regra, o mesmo crime é praticado em circunstancias diferentes, por pessoas em condi¢des
distintas.

XLVI (art. 52, CF) — a lei regulara a individualizagdo da pena e adotara, entre outras, as seguintes [...].

8. Principio da ndo_discriminacdo — O legislador constituinte preocupou-se com a questdo da
discriminagao, exigindo para tanto, normas penais rigorosas.

XLl (art. 52, CF) — a lei punird qualquer discriminacdo atentatéria dos direitos e liberdades
fundamentais.



